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İfşa Ve İhbar Bildirim Yönetmeliği 
 
 

Ek 2 
 

Yürürlüğe girme tarihi: 
19.05.2026 

 
 

Gizlilik politikası 
 

1. İşbu gizlilik politikasının amacı 
 

(1) İşbu Gizlilik Politikası, OBO Bettermann WELT Grubu'nun tüm üyeleri (bundan böyle "Grup 
Şirketleri" olarak adlandırılacaktır) ve de bu şirketlerin çalışanları, yönetim üyeleri ve Ek 1'de 
belirtilen merkezi Hüingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), Almanya, [Ticari Sicil 
Numarası: HRA 4854, Vergi numarası: DE811792270] adresinde olan OBO Bettermann Holding 
GmbH & Co. KG ve/veya merkezi Alsóráda 2, 2347 Bugyi, Macaristan adresinde olan OBO 
Hungary Kft. [Ticari Sicil Numarası: 13-09-096185, Vergi numarası: HU10847392] firmasına 
gönderilen bir ihbarın işlenmesi veya incelenmesine katılan kişiler için geçerlidir. Her bir 
raporun kapsamına giren kişisel verilerin işlenmesinde yer alan tüm Grup Şirketleri, ortak veri 
işleme sorumlusu olarak kabul edilir.  
 

(2) OBO Bettermann WELT Grubu'nun Gizlilik Politikası, her zaman bağlantısı üzerinden açılabilir. 
 

(3) OBO Bettermann WELT Grubu, ihbarcıların, işbu İfşa Ve İhbar Bildirim Yönetmeliği 
kapsamındaki diğer kişilerin ve bir ihbarda adı geçen veya bundan etkilenen kişilerin kişisel 
verilerini korumakla yükümlüdür ve bu kişilerin bilgi konusunda kendi karar verme hakkının 
korunmasına büyük önem verir. OBO Bettermann WELT Grubu, kişisel verileri gizli tutacak ve 
verilerin güvenliğini sağlamak için tüm teknik ve işletimsel tedbirleri alacaktır.  
 

2. İşleme konusunda sorumlunun adı ve iletişim bilgisi 
 

(1) Veri koruma yönetmeliği kapsamında ana sorumlu, ilgili başka grup şirketler ile ilişkili veya bu 
grup şirketlerden bağımsız olan, Ek 3'te belirtilen uyumluluk raporuyla ilgilenen grup şirketidir 
(bundan sonra "biz", "bize", "bizim", “sorumlu birim” olarak adlandırılacaktır): 

 
 
 
 

• Almanya'daki yetkili birime bildirim yapılması durumunda sorumlu şirket: OBO Bettermann 
Holding GmbH & Co. KG 
Hüingser Ring 52 
58710 Menden, 
Almanya 

https://www.obo.de/de-de/legal/datenschutzerklaerung
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 Telefon: +49 (0)2373 89-0 
Faks: +49 (0)2373 89-238 
E-posta: info@obo.de 

  [Ticari Sicil Numarası: HRA 4854, Veri numarası: DE811792270] veya 
 

• Macaristan'daki yetkili birime bildirim yapılması durumunda sorumlu şirket: OBO 
BETTERMANN Hungary Kft. 
H-2347 Bugyi, Alsóráda str. 2, 
Macaristan 
E-posta: compliance@obo.de  
Telefon: +0036 29 349-708 
[Ticari Sicil Numarası: 13-09-096185, Veri numarası: HU10847392] 
 

(2) Veri koruma yetkilisinin iletişim bilgileri 
 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 
Josef Honert 
- Veri Koruma YEtkilisi - 
Hüingser Ring 52 
58710 Menden 
 
Tel.: 0049-2373-89-1351 
E-posta: datenschutz@obo.de 

 
(3) Denetçide kişisel verilerinizin işlenmesinden sorumlu birim: 

 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB 
Denetim Uzmanları, Vergi Danışmanları ve Avukatlar 
Feithstraße 177, 58097 Hagen 
Telefon: 0049-2331-1098-1234 
E-posta: obo-hinweise@wehberg.de 
 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB firmasında veri koruma yetkilisi: 
 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB 
- Veri koruma yetkilisi - 
Feithstraße 177, 58097 Hagen 
E-posta: datenschutz@wehberg.de  
 
Ayrıntılı bilgiler için https://wehberg.de/impressum ve 
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung Web sayfalarını ziyaret edebilirsiniz. 

 
 

3. Kişisel verilerin işlenmesi 
 

Kişisel veriler, kimliği belirlenmiş veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ilişkin tüm bilgilerdir; gerçek 
kimliğini yansıtan ölçüde örneğin adlar, adresler, telefon numaraları, E-posta adresleri, sözleşme 

mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
mailto:datenschutz@wehberg.de
https://wehberg.de/impressum
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung
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 temel verileri, sözleşme faturalandırma ve ödeme verileri kişisel veriler olarak kabul 
edilir. Kişisel verileri, ancak bunun için yasal bir dayanak olması durumunda işliyoruz. 
 
OBO Bettermann WELT Grubu'nun İfşa ve İhbar Bildirim Sisteminin kullanımıyla ilgili olarak, 
profil oluşturma dahil olmak üzere herhangi bir otomatik karar verme süreci 
gerçekleşmemektedir. 

 
4. İşlenen verilerin kategorileri 

 
(1) Bir ihbar için OBO Bettermann WELT Grubu'nun İfşa ve İhbar Bildirim Sisteminin kullanımı isteğe 

bağlıdır. Sistemi kullandığınız takdirde, aşağıda belirtilen veri kategorilerine ilişkin bilgiler ve 
veriler sunmanızı rica ediyoruz: 
• İletişim bilgileri (örneğin adı, telefon numarası, E-posta adresi, adres) 
• OBO çalışanlarının personel verileri ve 
• gerektiğinde ihbarcıların, ihbarda adı geçen kişilerin ve ihbar edilen olayların 

değerlendirilmesi ile bunlara ilişkin daha ayrıntılı incelemeye katılan kişilerin (ve bu 
bağlamda kimlikleri tespit edilebilen kişilerin) adları ve diğer kişisel verileri. 

 
(2) İhbar kapsamında sorulan tüm soruları eksiksiz olarak yanıtlanması, sorumlu birimin ihbarı 

işleme almasına yardımcı olur. Sunulan bilgilerin eksik olması veya anonim olması durumunda, 
ihbarınızı işleme alamayabiliriz veya işleme almamız gecikebilir. 

 
(3) OBO Bettermann WELT Grubu'nun İfşa ve İhbar Bildirim Sisteminin kullanımı kapsamında, 

aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel verileri toplayabilir ve işleyebiliriz: 
 

• Bildirilen ihlaller ve bunlar ile ilgili olgular (dolandırıcılık veya dolandırıcılık iddiaları ya da 
diğer yasa ihlalleri veya şüpheli ya da olası suçlarla ilgili veriler dahil olmak üzere; ancak 
yürürlükteki yasaların izin verdiği ölçüde, örneğin ilgili grup şirketinin kendi hukuki 
davalarını yürütmesini sağlamak amacıyla), ihbar edilen olayların bildirilmesi ve 
soruşturulmasıyla bağlantılı olarak toplanan/incelenen bildirimler ve bilgiler (yürürlükteki 
mevzuatın gerekliliklerine tabi olmak kaydıyla) ve soruşturma raporu 

• Muhtemel disiplin cezaları, cezai kovuşturma, yargılama veya mahkumiyet dahil olmak 
üzere inceleme sonuçları 

• Etkilenen kişilerin misilleme eylemlerinden korunması 
• Rapora ilişkin takip işlemleri 

 
Hassas kişisel veriler ile suç şüphesi, cezai kovuşturma veya suçlardan dolayı verilen mahkumiyet 
kararlarıyla ilgili kişisel veriler, sadece geçerli veri koruma yönetmelikleri uyarınca izin verilen 
ölçüde işlenir. 
 
Kişisel verilerin kaynağı, genellikle verilerin ilgili olduğu kişidir (örneğin çalışanın kendisi) ve 
ayrıca aşağıda tanımlandığı gibi kamuya açık kaynaklardan ve/veya üçüncü taraflardan yasal 
yollarla elde ettiğimiz kişisel verilerdir. 
 
Kişisel verileri, aşağıda belirtilen şekilde toplayabiliriz: 
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• Örneğin bir rapor veya başka formlar yoluyla ya da ilgili kişinin istihdamıyla bağlantılı olarak 

bize sağladığı bilgiler aracılığıyla kişisel verilerin doğrudan ilgili kişiden toplanması; 
• Örneğin, performansına ve diğer çalışanlar, müşteriler veya diğer kişilerle olan etkileşimleri 

aracılığıyla ilgili kişinin istihdamı kapsamındaki faaliyetleri sırasında kişisel verilerin 
toplanması; ve 

• Örneğin bildirimde bulunan kişiler ve diğer çalışanlar gibi üçüncü taraflardan kişisel verilerin 
toplanması 

 
5. Verilerin işlenmesinin amacı ve yasal dayanağı 

 
(1) OBO Bettermann WELT Grubu'nun İfşa ve İhbar Bildirim Sisteminin amacı, bildirimleriniz için bir 

iletişim kanalı sağlamak ve bildirimlerinizin, iş hukuku gerekliliklerinin yerine getirilmesi 
kapsamında Uyumluluk Yönetimi Sisteminin süreçlerine uygun olarak OBO Bettermann WELT 
Grubu tarafından işlenmesini sağlamaktır. 

 
(2) Kişisel verileriniz, özellikle aşağıda belirtilen amaçlar için işlenmektedir 

 
• Uyumluluk bildirimleri: Uyumluluk gerekliliklerine yönelik olası ihlallere ilişkin ihbarların 

bildirilmesi ve takip edilmesi. Bu tür ihlalleri, adınızı belirterek veya anonim olarak 
bildirebilirsiniz. 

 
Yasal dayanak: Veri işleme, suistimallerin bildirilmesine ilişkin yürürlükteki düzenlemelerde 
öngörülen şekilde Grup Şirketlerinin tabi olduğu yasal bir yükümlülük temelinde gerçekleştirilir 
(GDPR Madde 6 (1) c). 
 
İfşa ve İhbar Bildirim Sisteminin kurulmasına ilişkin yasal bir yükümlülüğün bulunmadığı 
ülkelerde, veri işleme, sorumlu kurumun meşru menfaati temelinde gerçekleştirilir (GDPR 
Madde 6 (1) f)) temelinde gerçekleştirilir; bu menfaatler arasında suçların takibi, medeni hukuk 
taleplerinin ileri sürülmesi, iş ilişkisinin kurulması veya sona erdirilmesi ya da iş ilişkisiyle 
bağlantılı suç eylemlerinin ortaya çıkarılması yer alır. 
 
 
 
 
 
 

• Uyumluluk Yönetimi: Şirketler Grubu genelindeki uyumluluk konularının merkezi olarak 
yönetimi ve sınıflandırılması. 

 
Yasal dayanak: Sorumlu birimin, yönetişim işlevi kapsamında bildirimlere ilişkin merkezi bir 
genel bakışa sahip olma konusunda ve haklarımızı kullanma ve savunma amacıyla meşru 
menfaati (GDPR Madde 6 (1) f). 
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 İstisnai durumlarda, örneğin ihbar eden kişinin kimliğini üçüncü taraflara aktarmayı 
öngördüğümüzde, ilgili kişinin açık izni temelinde kişisel verileri işleyebiliriz. 
 
Bir bildirimde özel kategorilere ait kişisel veriler yer aldığı takdirde, bu veriler ancak aşağıdaki 
durumlarda işlenebilir: 
 
(i) Avrupa Birliği veya üye devlet hukuku çerçevesinde ya da üye devlet hukuku uyarınca yapılan 
ve veri sahibinin temel hakları ve menfaatlerine yönelik uygun güvencelerin sağlandığı bir toplu 
sözleşme çerçevesinde izin verildiği sürece, kontrolörün veya veri sahibinin istihdam ve sosyal 
güvenlik ve sosyal hukuku koruma alanındaki yükümlülüklerinin gerçekleştirilmesi ve spesifik 
haklarının kullanılması amacıyla işleme faaliyetinin gerekmesi (GDPR Madde 9 (2) b)), veya  
 
(ii) yasal iddialarda bulunulması, bu iddiaların uygulanması veya savunulması açısından veya 
mahkemeler kendi yargı yetkisi çerçevesinde hareket ettiğinde, işleme faaliyetinin gerekmesi 
(GDPR Madde 9 (2) f)) Bir ihbarda, ihbar olayla açıkça ilgili olmayan özel kategorilerdeki kişisel 
veriler yer aldığı takdirde, bu veriler hemen ve kesin bir şekilde silinir.  
 
Bir suç ile ilgili şüphe, cezai kovuşturma veya mahkumiyetle ilgili kişisel veriler, sadece Avrupa 
Birliği hukuku veya ulusal hukuk tarafından açıkça izin verildiği durumlarda işlenir. 
 

6. Verilerin OBO çalışanlarına, potansiyel olarak şüpheli kişilere ve diğer veri işleme 
sorumlularına iletilmesi. 

 
(1) Bir bildirimin işlenmesi sırasında, bildirimin tamamının veya bir kısmının, işleme yetkili OBO 

Bettermann WELT Grubu çalışanlarına ve bildirimin ilgili olduğu Grup Şirketlerinin çalışanlarına 
iletilmesi gerekmektedir. Verileriniz, sadece bildiriminizi işlemek için bunlara ihtiyaç duyan 
çalışanlara erişime açılacaktır. 

 
(2) Şüpheli kişinin kişisel verilerinin işlenmesi konusunda bilgilendirilme hakkı, kısıtlanabilir veya 

ertelenebilir. Bu bilgilendirme, mevcut ulusal yasal yönetmeliklerce kısıtlanabilir (GDPR Madde 
23) veya bu tür bir yasal yönetmeliğin mevcut olmaması halinde, örneğin delillerin imha edilmesi 
tehlikesi olduğunda ya da bilgilerin işlenme amacı ciddi şekilde tehlikeye girebildiği takdirde, 
olağanüstü durumlarda ertelenebilir. 
 

(3) Kişisel verileriniz, sadece diğer yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi için gerekli olduğu ölçüde 
ilgili Grup Şirketine iletilir. Bunun yanı sıra, yasal olarak veya icra edilebilir idari ya da adli kararlar 
gereği buna mecbur kalmamız durumunda, veriler diğer sorumlu birimlere (örneğin resmi 
kurumlar) iletilebilir. 
 

7. Avrupa Birliği veya AEA dışındaki alıcılara veri iletimi 
 

(1) OBO Bettermann WELT Grubu dışına veri iletimi 
 

Sorumlu birimler, AB/AEA dışındaki üçüncü taraflara (üçüncü taraf olan bir ülkeden erişim izni 
verilmesi dahil) AB/AEA'dan kişisel verileri ancak aşağıdaki durumlarda iletebilir: 
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 • söz konusu üçüncü taraf olan ülkenin, AB Komisyonu ve ilgili ülkenin yasaları 
uyarınca uygun bir veri koruma düzeyi sunması, veya 

• veri iletiminin, AB Standart Sözleşme Hükümleri kapsamında gerçekleştirilmesi. Sorumlu 
birimlerin sorumluluğu, gerektiğinde üçüncü tarafın desteğiyle, AB hukukuna göre gerekli olan 
koruma düzeyinin söz konusu olan üçüncü taraf olan ülkede sağlanıp sağlanmadığını 
değerlendirmek ve böylece AB Standart Sözleşme Hükümlerindeki garantilerin uygulamada 
yerine getirilip getirilemeyeceğini tespit etmektir. Aksi takdirde, üçüncü taraf olan ülke, 
AB/AEA'daki koruma düzeyiyle esasen eşdeğer bir koruma düzeyini sağlamak için ek önlemler 
almalıdır, veya 

• istisnai durumlarda (yani yukarıda belirtilen önlemlerin uygulanamadığı durumlarda) belirli 
durumlar için bir istisna geçerlidir (örneğin, hukuki hakların tespit edilmesi, kullanılması veya 
savunulması için verilerin iletilmesi gerektiğinde). 

 
Kişisel verilerinizin AEA dışındaki ülkelere iletilmesi ilişkin geçerli güvenlik tedbirlerinin bir 
kopyasını, 2. bölümde belirtilen iletişim bilgileri aracılığıyla talep edebilirsiniz. 
 

8. Kayıt süresi; Saklama süreleri 
 

(1) Verilerinizi, temel olarak ihbarınızın konusu olan uyumluluk ihlalinin soruşturulması için gerekli 
olduğu sürece saklayacağız. İhbar ilgili tüm işlemler tamamlandıktan sonra, haklarımızı 
kullanmak ve savunmak amacıyla saklanması ve işlenmesi gereken veriler hariç olmak üzere 
kişisel verilerinizi sileceğiz. 
 

(2) Haklarımızı kullanmak ve savunmak amacıyla sakladığımız ve işlediğimiz kişisel verilerin silinme 
zamanı, idari suçlar ve cezai suçlar için veya medeni hukuk taleplerinin ileri sürülmesi için geçerli 
olan azami zaman aşımı sürelerinin sona ermesine bağlıdır. 

 
(3) Yukarıda sunulan direktifler, belirli hukuk sistemlerinde geçerli olan ve Ek 3'te belirtilen ulusal 

yasal yönetmeliklerinde öngörülen, veri saklama sürelerine ilişkin özel süreleri etkilemez; 
muhtemel bir çelişki durumunda bu süreler önceliklidir. 

 
9. Güvenlik 

 
(1) Çalışanlarımız ve de hizmet sağlayıcılarımız, gizlilik yükümlülüğüne uymak ve geçerli veri koruma 

yasalarına uymakla yükümlüdür. 
 

(2) OBO Bettermann WELT Grubu'na gelen tüm bildirimler, yetkili ve özel eğitimli az sayıda çalışan 
tarafından alınır ve her zaman gizlilik içinde ele alınır. OBO Bettermann WELT Grubu çalışanları 
olayı inceler ve her türlü durumda gerekli olan ek araştırmaları yürütür. Verilere erişimi olan tüm 
kişiler, gizlilik yükümlülüğüne tabidir. 

 
10. Bilgi edinme ve erişim hakkı 

 
Sorumlu birimden, hakkınızda veri işlenip işlenmediğine dair bilgi talep etme ve gerektiğinde 
işlediğimiz kişisel verilerinize erişme hakkına sahipsiniz. 
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 11. Düzeltme hakkı 
 

Kişisel verileriniz yanlış veya eksik olduğunda, bunları düzeltme veya tamamlama hakkına 
sahipsiniz. 
 

12. Silme hakkı 
 

Geçerli veri koruma yasalarının (örneğin GDPR) belirlediği özel koşullar çerçevesinde, kendinizle 
ilgili kişisel verilerin silinmesini talep etme hakkına sahipsiniz. Söz konusu saklama süreleri ve 
silinmeye engel teşkil eden korunmaya değer menfaatler dikkate alınmalıdır. 
 

13. İşlemenin kısıtlanması 
 

Verilerinizin doğruluğuna itiraz ettiğinizde veya sorumlu birimler bu verilere artık ihtiyaç 
duymadığında, ancak siz kendi haklarınızı kullanmak için bu verilere ihtiyaç duyduğunuzda, 
verilerinizin işlenmesini kısıtlama hakkına sahipsiniz. Ayrıca, sorumlu birimlerin verilerinizi silmek 
zorunda kalacakları durumlarda veya sizin itirazınızı inceledikleri durumlarda, verilerinizin 
işlenmesini kısıtlamalarını talep edebilirsiniz. 
 

14. Veri aktarımı hakkı 
 
Tarafımıza sunduğunuz kendinizle ilgili kişisel verileri yapılandırılmış, yaygın ve makine 
tarafından okunabilir bir biçimde alma hakkına sahipsiniz ve bu verileri başka bir kuruluşa 
aktarma hakkına da sahip olabilirsiniz. 
 

15. Veri işleme faaliyetine itiraz etme hakkı 
 
Ayrıca, işleme "meşru menfaat" yasal dayanağına dayandığı takdirde, özel durumunuzdan 
kaynaklanan nedenlerle, sorumlu birim tarafından verilerinizin işlenmesine her zaman itiraz 
etme hakkına sahipsiniz. Bu durumda, yasal hükümlere uygun olarak, verilerinizin işlenmesine 
devam etmek için sizin çıkarlarınız, haklarınız ve özgürlüklerinizden daha ağır basan, korunmaya 
değer zorlayıcı nedenler olduğunu kanıtlayamadığımız veya bu işleme, hukuki hakların tespit 
edilmesi, kullanılması veya savunulmasına hizmet etmediği sürece, verilerinizin işlenmesini 
durduracağız (GDPR Madde 21). 
 

16. Rızanın geri çekilmesi hakkı 
 

Kişisel veriler rızanız ile işlendiğinde, rızanızı istediğiniz zaman geri çekebilirsiniz. Bu tür bir 
rızanın geri çekilmesi, rızanın geri çekilmesinden önce gerçekleştirilen işleme faaliyetlerinin 
hukuka uygunluğunu etkilemez. 

 
17. Denetim makamına şikayette bulunma hakkı 

 
Bir veri koruma kurumuna şikayette bulunma hakkınız vardır. İkamet ettiğiniz yer, ülkeniz, iş 
yeriniz veya GDPR'ye aykırı olduğu iddia edilen ihlalin gerçekleştiği yerin yetkili veri koruma 
kurumuna başvurabilirsiniz. Veri koruma kurumlarının listesi ve iletişim bilgileri Ek 3'te 
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 sunulmaktadır. AB'deki ulusal veri koruma kurumlarının listesine Üyeler | European 
Data Protection Board (europa.eu) adresinden ulaşabilirsiniz. 
 

18. Gizlilik Politikasındaki değişiklikler 
 

Güvenlik ve veri koruma uygulamalarımızda değişiklik yapma hakkımız saklıdır. Değişiklik 
yaptığımızda, Gizlilik Politikamızı güncelleyeceğiz ve yasaların gerektirdiği ölçüde sizi bu konuda 
bilgilendireceğiz. 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de

